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DIRECTORIO DEL COMITÉ DE  CALIDAD:
CORREO DE CALIDAD:             calidadcasd@gmail.com
BLOG DE  CALIDAD:  http.//proyectocalidadcasd.webnode.es

	NOMBRE
	CORREO ELECTRÓNICO
	TELÉFONO

	DIANA GIRALDO SIGLO XXI
	dgiraldo@cremhelado.com.co
	

	NANCY ADRIANA HERRERA RECTORA
	nahl07@yahoo.es
	

	EDILMA BRAVO
	edilma.bravo@gmail.com
	

	LUIS GONZAGA:
	Lui015@yahoo.es
	

	ALONSO CADAVID
	alocados54@hotmail.com
	

	TERESA DE JESÚS PUERTA
	"Terep36552@gmail.com"
	

	LIA FARLEY MEDINA             
	liafar2009@hotmail.com
	

	HERNÁN HOYOS
	closhoyos@gmail.com
	

	DIANA SALAZAR
	dianasalazar30@hotmail.com
	[bookmark: _GoBack]

	CAROLINA Mª MONTOYA
	montoya.karito@gmail.com
	

	MAIRA DANIELA BEMÚDEZ
	mayradaniela@hotmail.com
	

	CARMEN OLARTE
	carmenmaria500@hotmail.com
	


IMPORTANCIA:  
El comité es el medio  en donde se inicia la operacionalización de los planes y estrategias de acción. Hay que tener claro que este no es  un equipo que llega a resolver problemas sino a educar en la calidad de la gestión, a coordinar las diferentes actividades y a dirigir el proceso de mejoramiento.

FUNCIONES
-Proponer al Equipo Directivo un plan de implementación del proceso de mejoramiento.

-Apoyar al Equipo Directivo en el desarrollo e implementación de las herramientas de calidad.
-Coordinar los programas de educación en calidad.
-Establecer y dar soporte a los equipos de trabajo de calidad, en el diseño y desarrollo de los diferentes sistemas.
-Mantener la motivación hacia el mejoramiento.
-Realizar seguimiento a la implementación del proceso de mejoramiento.
-Establecer un sistema de comunicación para transmitir el compromiso de la Dirección y los avances del proceso de mejoramiento continuo.

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE CALIDAD
1. CONFORMACIÓN.

· El comité de calidad estará conformado por representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa, quienes se postularán en forma voluntaria.
· El número de participantes será de, máximo 10, los cuales estarán distribuidos equitativamente entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

2. FUNCIONAMIENTO.

· Las reuniones del comité de calidad se realizarán semanalmente
· Durante las reuniones, evitar las interrupciones e interferencias de  personas, equipos de comunicación, ruidos, entre otros.
· Respetar el uso de la palabra. 
· Cada miembro hará registro escrito de las actividades y compromisos.
· Las planeaciones y los resultados de los trabajos deberán enviarse al correo calidadcasd@gmail.com 


3. QUORUM DELIBERATORIO.

· Las decisiones del comité de calidad se tomarán en común acuerdo con la comunidad educativa.
· Internamente, el quórum se conformará con la mitad más uno de los integrantes.

4. DEBERES

· Asistir, puntualmente, a todas las reuniones programadas.
· En caso de inasistencia, presentar excusa justificada.
· Respetar el cronograma de actividades y seguir el plan de trabajo.
· Respetar las normas de control y asistencia.
· Encaminar el trabajo hacia la solución de problemas y el bienestar de todos.
· En caso de retirarse del comité, entregar todo el material: evidencias de trabajo, avances y seguimiento del trabajo.  Además, el estado del rol que viene desempeñando y  capacitar al nuevo integrante de la comisión.
· Dar ejemplo de calidad ante todos los miembros de la comunidad educativa.

5. EXCLUSION

· En caso de inasistencia a tres reuniones consecutivas, sin causa justificada, quedará excluido del comité.
· En caso de incumplimiento de las tares asignadas, en dos ocasiones consecutivas, sin causa justificada, quedará excluido del comité.
image5.emf
AMBIENTE ESCOLAR

FORTALEZAS:

Dinamismo, creatividad y

alegría

RESPONSABILIDADES: 

Planear y desarrollar 

actividades de motivación e integración. Apoyar 

la planeación y desarrollo del proyecto de 

mejoramiento ambiental

LUIS ÁNGEL HINCAPIÉ BETANCUR

LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA

DOCENTE
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HERNAN HOYOS

COORDINADOR

GESTIONAR CAPACITACIÓN

Licenciado

FORTALEZAS:

RESPONSABILIDADES: 

Fortalecer el Horizonte 

Institucional, el Diagnóstico, el Plan Estratégico y la 

profundizaciçión en la medición y en las metas
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COORDINADOR DE COMUNICACIONES

LUIS GONZAGA GIL MONTES , =
PROFESOR : >
ol
Licenciado en Educacion, Especialista en

Planeamiento Educativo y Administracion
informatica

FORTALEZAS: Disposicion para el aprendizaje

RESPONSABILIDADES:

*Planear y hacer seguimiento a estrategias
comunicativas de impacto.

*Mantener informada la comunidad sobre avances
*Conocer avances y requerimientos de la gestion
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CONCEPTUALIZACION
LIA FARLEY MEDINA GARCIA
PROFESORA DE PRIMARIA

Licenciada en Pedagogia Reeducativa - Universidad
Luis Amig6. Diplomada en Literatura y Didactica de
la Lengua - Universidad de Antioquia. Especialista
en Pedagogia de la Recreacion Ecoldgica -
Universidad los Libertadores

FORTALEZAS:

Dinamismo, creatividad y responsabilidad

RESPONSABILIDADES: Promueve la

construccion participativa y pertinente de los
conceptos en el sistema de gestion de calidad
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CAROLINA  MARÍA MONTOYA  RUIZ

Secretaria

SISTEMATIZACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

FORTALEZAS: Competencias en el manejo y

sistematización de la información documental

RESPONSABILIDADES:

Genera estrategias que posibilitan el 

recaudo, clasificación y disponibilidad en la información.

Diseñadora gráfica publicitaria
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TERESA DE JESÚS PUERTA CARDONA

PROFESORA

SECRETARIA

Licenciada en Biología y Química, Ingeniera 

Sanitaria, Especialista en Medio Ambiente

FORTALEZAS:

Disponsabilidad al cambio

RESPONSABILIDADES: 

elaboración de  actas y 

correspondencia.
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INTEGRANTE CONSEJO DE PADRES

CARMEN OLARTE

REPRESENTANTE DE PADRES DE 

FAMILIA

FORTALEZAS:

RESPONSABILIDAD Y

COMPROMISO

RESPONSABILIDADES: Motiva a los padres de familia 

para que asuman el sistema de Gestión de la calidad 

como un proyecto de mejoramiento institucional.


image12.emf
LUIS ALONSO CADAVID CADAVID

TÉCNICO DE LABORATORIO QUÍMICO

EVALUACIÓN, MEDICIÓN Y SEGUIMIENTO

QUÍMICO PURO.

FORTALEZAS: 

Hombre de bien, de sanas 

costumbres, equilibrado e inquieto por la 

innovación y la ciencia, sociable, de alto 

sentido de responsabilidad

RESPONSABILIDAD: 

Promueve la identificación y 

diseño y aplicación de metodologías y herramientas 

de seguimiento y evaluación, 
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MAIRA DANIELA BERMÚDEZ ORTIZ

ESTUDIANTE DEL GRADO iX

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

FORTALEZAS

:

Líder Estudiantil

RESPONSABILIDADES: 

Motiva a los estudiantes 

para que asuman el sistema de gestión dela calidad 

como un proyecto de mejoramiento personal e 

institucional
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DIRECTORA DE CALIDAD

NANCY ADRIANA HERRERA LOPEZ
RECTORA

Licenciada_en Biologia y Quimica, Especialista en
en Gestion de

proyectos, Especialista en Educacién personalizada

FORTALEZAS: Liderazgo Pedagégico,. Humanismo,
Decisién de cambio y mejoramiento continuo

RESPONSABILIDADES:
nsable del proceso de calidad en la gestién
la Comunidad Educativa
r la legitimacién de las decisiones del
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COORDINADORA DE CALIDAD

EDILMA BRAVO BELTRAN
PROFESORA

Licenciada en Ciencias de la
Comunicacién Social, Licenciada en
Espafiol y Literatura, Especialista en
Gerencia de Instituciones Educativas

FORTALEZAS: Liderazgo, alto grado de
compromiso, sentido de pertenencia

RESPONSABILIDADES:

Liderar el proceso de calidad en la gestién
sLiderar la implementacion de actividades
-Capacidad para poner en marcha las actividades
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